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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ,  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  иными 

нормативными правовыми актами РФ, Кемеровской области и определяет 

порядок создания и организации деятельности Управляющего совета в  

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 5 г. Гурьевска» Кемеровской области (далее – 

Учреждение). 

1.2. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным 

органом управления Учреждением, реализующим принцип государственно-

общественного характера управления образованием.  

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными актами РФ, органов местного самоуправления, Уставом 

Учреждения, настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности, равноправия 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  

       

2. Компетенции Совета. 

 

Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции и 

уставом Учреждения. 

Деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 

-определяет основные направления развития Учреждения; 

-содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; условий для сохранения и укрепления здоровья 

участников образовательного процесса; 

-оказывает финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет 

рационального использования бюджетных средств, доходов от собственной 

приносящей доход деятельности и привлечению средств из внебюджетных 

источников; 

-обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и 

материальных средств; 

-осуществляет контроль за безопасными условиями обучения и воспитания в 

Учреждении; 

-согласовывает положение по оплате труда работников Учреждения; 

-согласовывает создание в Учреждении общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений); 

-заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

 

3. Состав и формирование Совета. 

 

3.1. Совет формируется в составе 7 человек с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. В состав Совета входят работники Учреждения, 
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представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних  

учащихся и представители учащихся старше 14 лет. В состав управляющего 

совета входит один представитель учредителя Учреждения. В состав 

управляющего совета по его решению могут быть кооптированы представители 

местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, 

представители СМИ, депутаты, работодатели и представители объединений 

работодателей, специалисты из сфер профессиональной деятельности, 

совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.). 

3.2. Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 года. 

3.3. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным 

голосованием из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних  учащихся, избранных в управляющий совет, либо из числа 

кооптированных в управляющий совет членов. 

3.4. Руководитель и работники Учреждения, представитель учредителя не могут быть 

избраны председателем управляющего совета. На случай отсутствия председателя 

управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя. 

3.5. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний 

и иной документации управляющего совета избирается секретарь управляющего 

совета. 

3.6. Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета 

избираются на первом его заседании, которое созывается представителем 

учредителя не позднее чем через месяц после его утверждения учредителем в 

полном составе членов. 

3.7. Заседание управляющего совета после утверждения учредителем его избранного и 

назначенного состава по вопросу кооптации в него новых членов созывается 

представителем учредителя Учреждения и проводится избранным из 

присутствующих членов на данном заседании председателем заседания 

(председательствующим на заседании) управляющего совета. 

3.8. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своих председателя, 

заместителя председателя и секретаря. 

3.9. Для более подробной регламентации процедурных вопросов порядка своей 

работы управляющим советом разрабатывается и утверждается регламент работы 

управляющего совета. 

3.10. Регламент управляющего совета должен быть принят управляющим советом не 

позднее, чем на втором его заседании. 

3.11. Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, 

проводимые по мере необходимости, как правило, не реже 1 раза в квартал.  

3.12. Внеочередные заседания управляющего совета проводятся: 

- по инициативе председателя управляющего совета; 

         - по требованию руководителя Учреждения; 

         - по требованию представителя учредителя; 

         - по заявлению членов управляющего совета, подписанному ¼ или более членов 

от списочного     состава управляющего совета. 
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3.13. В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов 

решений председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые 

документы, данные и иные материалы. В этих же целях управляющий совет может 

создавать постоянные и временные комиссии. 

3.14. Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины от общего числа (с учетом кооптированных) членов 

управляющего совета 

3.15. В случае, когда количество членов управляющего совета в связи с выбытием 

членов становится менее половины количества, оставшиеся члены управляющего 

совета должны принять решение о проведении довыборов членов управляющего 

совета. Новые члены управляющего совета должны быть избраны в течение двух 

месяцев со дня выбытия из управляющего совета последнего из выбывших членов. 

3.16. Учредитель Учреждения вправе распустить действующий состав управляющего 

совета и назначить формирование нового состава управляющего совета в случаях, 

если он: 

- не проводит заседания в течение более полугода; 

- более двух раз принимает решения, противоречащие федеральному 

законодательству Российской Федерации, законодательству субъекта Российской 

Федерации, нормативным актам местного самоуправления, решениям учредителя, 

принятым в пределах компетенции последнего; 

- более двух раз не принимает решения в установленный для их принятия срок по 

вопросам, отнесенным уставом к его компетенции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


