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1. Общие положения. 

 

1.1. Членами управляющего совета  (далее – Совет) муниципального бюджетного 

общеобразовательного       учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. 

Гурьевска» Кемеровской области (далее – Учреждение) являются представители 

работников Учреждения, представители родителей (законных представителей) 

учащихся и представители учащихся старше 14 лет. 

В состав управляющего совета входит один представитель учредителя Учреждения. В 

состав управляющего совета по его решению могут быть кооптированы представители 

местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, 

представители СМИ, депутаты, работодатели и представители объединений 

работодателей, специалисты из сфер профессиональной деятельности, совпадающих с 

профилем (профилями) обучения и др.). 

 

1.2. В выборах имеют право участвовать все работники Учреждения согласно 

списочному составу, включая совместителей, родители (законные представители) 

несовершеннолетних  учащихся в Учреждении вне зависимости от возраста 

учащихся согласно списочному составу и учащиеся основного общего среднего 

общего образования. 

1.3. Выборы членов Совета проводятся тайным голосованием при условии получения  

согласия лиц быть избранными в состав Совета. 

 1.4. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе 

оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить    

к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному 

волеизъявлению. 

 

2. Организация выборов. 

 

2.1. Управляющий совет Учреждения формируется с использованием процедур 

выборов, назначения и кооптации. Создание управляющего совета завершается 

утверждением сформированного его состава решением учредителя (органа 

управления, уполномоченного выполнять функции учредителя)]. 

2.2. В управляющий совет избираются представители родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, представители Учреждения, 

представители учащихся  достигших возраста 14 лет. 

2.3. Выборы в члены управляющего совета проводятся на общих собраниях 

соответствующих участников образовательных отношений.  

2.4. Руководитель Учреждения через 10 дней после получения протокола 

избирательной комиссии им и председателем действующего состава управляющего 

совета направляет протокол избирательной комиссии о состоявшихся выборах со 

списком избранных членов нового состава управляющего совета учредителю, 

который принимает окончательное решение о признании выборов состоявшимися 

(несостоявшимися).  



 

 

 

2.5. Учредитель в случае признания им выборов состоявшимися принимает 

решение: 

- об утверждении избранного нового состава управляющего совета; 

- о назначении в новый состав управляющего совета представителя учредителя и 

руководителя Учреждения  по должности; 

- об утверждении даты истечения полномочий действующего состава и даты 

вступления в полномочия нового состава управляющего совета Учреждения. 

2.6. С момента принятия решения учредителем управляющий совет Учреждения 

нового состава в части избранных и назначенных членов считается созданным и 

обретает право на проведение процедур кооптации новых членов в свой состав.  

2.7. Кооптация (введение в случаях,  в состав управляющего совета Учреждения 

новых членов без проведения выборов) осуществляется управляющим советом 

путем принятия советом решения о кооптации. Решение о кооптации в члены 

управляющего совета действительно в течение срока полномочий управляющего 

совета, принявшего данное решение. 

2.8. Не менее чем за месяц до заседания управляющего совета, на котором она будет 

проводиться, о проведении кооптации извещается наиболее широкий круг лиц и 

организаций с предложением выдвинуть кандидатуры на включение в члены 

управляющего совета Учреждения по процедуре кооптации. 

2.9. Все предложения вносятся в управляющий совет Учреждения в письменном 

виде с обоснованием предложения. Во всех случаях требуется предварительное 

согласие выдвигаемого для кооптации кандидата на включение его в состав 

управляющего совета Учреждения. 

2.10. Принятие решения о кооптации проводится тайным голосованием по спискам 

кандидатов, составленным в алфавитном порядке. 

2.11. По итогам голосования оформляется протокол заседания управляющего совета, 

который направляется учредителю Учреждения. Учредитель своим решением 

утверждает полный состав избранных, назначенных и кооптированных членов 

управляющего совета Учреждения. 

2.12. Все члены управляющего совета Учреждения могут иметь удостоверения. 

Форма удостоверения устанавливается учредителем. Все члены управляющего 

совета Учреждения, получившие удостоверения, вносятся в единый реестр членов 

управляющих советов образовательных организаций муниципального образования. 

 

 

3. Срок полномочий. 

 

3.1. Члены управляющего совета избираются преимущественно сроком на три года, 

за исключением членов управляющего совета из числа учащихся, которые могут 

избираться сроком на два года.  

3.2. Процедура выборов для каждой категории членов управляющего совета 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов 

управляющего совета. 

3.3. Директор Учреждения входит в состав управляющего совета по должности. 



 

 

 

3.4. Члены управляющего совета из числа учащихся избираются на конференции  

учащихся соответствующих параллельных классов Учреждения со сроком 

полномочий два года.. 

3.5. Члены управляющего совета Учреждения из числа работников избираются 

общим собранием работников Учреждения сроком на три года. 

3.6. Члены управляющего совета Учреждения из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся избираются родительским 

собранием  родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся 

сроком на три года. 
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